
ESG當道實現企業與環境永續發展 

    近年來企業對環境造成的的影響已經超乎人類控制範圍。聯合國為了平衡

企業與環境的關係，積極推動 ESG等相關指標。自 1999年世界各國簽訂京都議

定書以來，各國開始檢視工業革命後人類為了快速發展對環境造成的破壞。如

全球暖化、極端的氣候等諸多問題。而 ESG的誕生就是為了規範企業在發展時

考慮環境因素將環境、社團、公司治理這三項指標納入企業營運中期望兼顧環

境與社會發展。哈佛商學院講座教授國際公認 ESG投資權威喬治.塞拉分為企業

提出五個準則。1、將 ESG視為經營企業的策略 2、以責任制的方式運行 3、圍

繞有效溝通企業的目的性 4、推動全新營運改革 5、與投資人、社會、環境進行

有效溝通。期望企業與環境達成共識成就永續發展雙贏局面。 

    ESG已然成熟卻也飽受爭議其中項便是全球目前沒有統一評分標準。對企

業來說透過國際公認永續評分以確保自家揭露 ESG的權威性。為了未來穩定推

廣道瓊永續指數、富時、普標 500ESG指標三大機構成為國際公認永續評分機

構。目的為 ESG成就標準性，權威性以穩定未來 ESG長期發展以促成全球企業

與環境平衡。使 ESG成為企業在永續發展時的重大指標。期望未來人類與環境

達成共識締造永續。 


